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SUNUS

Her alanda Kkiireselligin yogun olarak yasandigi bir zamanda kimligini, degerlerini en iyi sekilde
koruyabilecek, biiyiik insanlik yarisinda dogru tarafi en iyi temsil edebilecek, mefkiiresi genis, donanimli,
iilkemizin ve diinyanin sekillenmesinde aktif rol alabilecek nesiller yetistirebilmenin sorumlulugunu ve
bilincini tasimaktayiz.

Hammaddesi insan olan bu isciliZimizde ihmallerin faturasinin ne kadar vahim sonuc¢lar dogurabilecegini
bugiin diinyanin bircok yerinde somut olarak yasananlardan gormekteyiz. Bizler de biitiin paydaslarimizla
her ferdin ¢ok degerli oldugu, toplumlarin fertlerden olustugu bilinciyle insanhgin insasindan bize diisen
gorevi en iyi yaparak katkida bulunabiliriz.
Biitiin bunlar1 yaparken hedeflerimizin amaclarimizin, metotlarimizin, planlarimizin, analizlerimizin
ger¢ekei; uygulanabilir, giincellenebilir olmasi stratejik plam1 zorunlu kilmaktadir. Stratejik planimizin
hazirlanip uygulanmasinda katkisi olan biitiin paydaslarimiza simdiden tesekkiir ederim.

OSMAN SEVKI ULUDAG ANADOLU LiSESI
Mehmet Emin CALIS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhigimin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET EMIN CALIS MUDUR ATILLA BAKIS MUD.YRD
OMUR MERT MUD.YRD AYSE KIVRAK FiZiK OGRT
SEHER KAYMAZ BAYTAR REHBER OGRT |MEHMET C ANTURK IMATEMATIK OGRT.
HAKAN AYDEMIR AILE BIRL.BSK .
VELI VASFIYE SANLI INGILIZCE OGRT.
NAZMIYE OZKULA AILE BIR.UYE o . s
VELL DENiZ GZBEY EDEBIYAT OGRT.
SELDAG KiP INGILIZCE OGRT.

1.2 Planlama Siireci

Okulumuz, Osman sevki Uludag Anadolu Lisesi Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu
ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten
sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmigtir. Degerlendirme sonucuna gore gelecege yonelim
bolimunde okulumuzun amag hedef ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“neredeyiz?” sorusuna cevap bulmaya calisilmistir.. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

30/05/2018 tarihinde bakanlik onay:i ile acilan okulumuz ismini besteci, yazar, doktor(radyoloji
uzmani, asker(binbasi),tip tarihgisi, milletvekili olan Osman S$evki Uludag'dan almistir. (d.1889,
Bursa- 6. 1964, istanbul) Osman Sevki Bey, gegmiste “Kesis Dagi” adiyla anilan Bursa daki
“Uludag 'in isim babasidir. Okulumuz 9232,52 m2 alan Uzerine 1 adet bina i¢cinde 3818,80 m2
kapali alan ve 5413 m2 ac¢ik alanda 27 derslikli; 1 Maduar, 2 Muaduar Yrd., 54 o6gretmen, 1 memur, 1
destek personeli ile hizmet vermektedir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Dere Sok.No:2 Ozliice /BURSA adresinde
Ertugrul Seyhan Anadolu Lisesi bunyesinde 8 sube 9.sinif, 165 erkek 131 kiz 8grencisiyle egitim-
ogretime baglamigtir. 12.09.2022 tarihinde 5 sube 9. Sinif, 5 sube 10. Sinif, 9 sube 11.sinif ve 6
sube 12.sinif olmak Uzere 358 erkek, 486 kiz 6grencisi ile egitim 6gretime kendi binasinda devam
etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Osman Sevki Uludag Anadolu lisesinde 2019 — 2023 yillari arasinda uygulanmis stratejik
planin degerlendiriimesi;

Ogrencilerimizin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kulturel, demografik farklliklari ve
dezavantajlardan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve gelismelerine imkan ve ortam
saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim c¢agindaki tum bireylerin egitime erigimini ve
surekliligini saglamaktir. Okula devam konusunda o6grenciler 06zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi okula devam hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni amag¢ ve hedefler
2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim ogretim surecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri ust ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, dusunme becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-TYT-AYT-DGS-KPSS),
sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi ylksek duzeyde gerceklestiriimistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi
degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda Ustun basar elde etmek temel dnceligimiz ve planlamalarimiz
arasindadir..

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi béliminde okulumuza goérev ve sorumluluk yukleyen, okulumuzun faaliyet
alanini  duzenleyen mevzuat gozden gegcirilerek yasal yukumlalukler listesi olusturulmaya
calisiimistir.

Milli  Egitim Bakanligina bagh okulumuz, devletimizin egitim oOgretim hedeflerini
gerceklestirmek icin galismaktadir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hikminde
Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri
gercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 O QOrtadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeligi
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Okulumuzun ortadgretim yéonetmeligi kapsaminda goérevleri sunlardir;
a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiltir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglkli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmak.

c) C_'_)grencilerin 0z guven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistiriimek.
d) Ogrencilere galisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.
f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tretebilmek.g) Teknolojiden
yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.
1) Eg@itim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaglar.

j)BlUnyesinde 06zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, &zel yetenekli dgrencilerin egitim

ihtiyaclar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en Ust duzeyde kullanmalari
ve ust 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yagsama hazirlanmalarini, amaglar.
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Mevzuat analizi:

Kiz 6grencileri, engellerin ve
toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katilimim

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg1 Kararnamesi (Md. 301)

artiracak calismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarin bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis
olarak yetistirmek. Boylece
vatanina milletine bagh bireyler
yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saghkh
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tegebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve verimli kigiler
olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme
aliskanhig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarimi saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitiinliik icinde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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Milletini cagdas uygarligin yapici,
yaratici, seckin bir ortag:
yapmaktir.

Ortaogretim kurumlarn islevlerini
Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amac ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina
uygun; ogrencimerkezli,aktif
ogrenme ve demokratik kurum
kiiltiirti anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine
sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim siirecine aktif
olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bicimde
yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya
programlarin 6zelligine uygun
mekanlarda yiiriitiilir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve
meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin,
programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira
ogrenciseviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortaogretim
kurumlarinin ozelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel
veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve serbest
calismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik
odasi, atolye, laboratuvar,
kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan
ogrencilerin yararlanmalari i¢in
okul yonetimlerince gerekli
tedbirler alinir. Ortadgretim
kurumlarinda hangi uygulamalara
ve etkinliklere yer verilecegine
okul, cevre ve uygulanan
programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun onerisi
dogrultusunda okul yonetimince
karar verilir

MILLT EGITIM BAKANLIGI )
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIG|

MILLT EGITIM BAKANLIGI :
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIG|

MILLT EGITIM BAKANLIGI )
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIG|

MILLT EGITIM BAKANLIGI :
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIG|

MILLT EGITIM BAKANLIGI o
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIG|
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanh@imiz, il milli egitim madarlGgimuiz, ilge milli egitim mudurligumaiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi igin tUm Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel (st politika belgeleri ile
sektor ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolumde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden $ehit
Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans
gOstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda goésterilmis olup, Mudurligimuz faaliyet alani kapsaminda olan ve
onumuzdeki 5 yillik sirede ulasiimasi 6ngodrulen amag¢ ve hedeflere dayanak olugturan Ust politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

o 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanhigi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim MGdurlagu Stratejik Plani,

o llge Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektor strateji eylem planlarini ifade
eder.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tist

Politika
Belgesi

On Ikinci
alkinma
lan

ligili Bolim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Mali Piyasalar 379.28ay1h Tedbir Maddesi

Girisimelive Kobfler 559.2,559,3,Sayi Tedbir Maddeler

File Mliyet Haldar 565.5,565.6,565.7Sayil Tedbir Maddeleri

Egitm 658,650, 660 Say2h Amag Maddelerive Burlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Gocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 7323, 7325,
7331, 7332, 7344, 735.7 7358, 738.2, 7383, 7391,
739.2,730.3,739.4, 7404, 7424, 7441
SayliTedbirMaddeleri

Gengilk 7461, T46.2, T466, 747, 7472, T48.6
SayliTedhirMaddeleri

Engeli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 758.4, 7585
SayihTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmeter, Sosyal 773,774 1Sayh TedhirMaddeleri

Yardumlar ve Yoksullukla

Hilltiir ve Sanat 7B3.1,783.2, 7835, 785, 785.2, 785.3, 7855, 7801
789.2,790.4,793 2Sayih TedbirMaddeleri

Spor 7961, 7962, 796.3, 788.3, 7991, 799.2,799.3
SayhTedbirMaddeleri

Nitfis ve Yaglanma 80480918yl TedbirMaddeleri

Uuslararasi GAg 815.4,816.1 Sayili Tedbir Mad deleri

Afet Yonetimi 8307,8313, 832, 832.4,833.6, 830, 830.3, 8411
SayliTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940,38ay1h TedbirMaddesi

KamudaStratejik ¥netim 042.1,943.1,943.2,9434,943 58ayih TedhirMaddeleri

Hallonma fgin Uhislararasifs Birligi | 970,970,972, 973.2, 9733, 9734
SayhTedbirMaddeleri

fstihdam 125ay1h TedbirMaddesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Baliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaclar

Programda Bakanbgumz Ngilendiren on dokuz
[19) politika ve tednir e Oncanil Reform
Alanlaring Yonelk on (10) diizeniemea yer
almaktadir.

Afet Yoretimi 1 Tedbir
Dijital Difmfsim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Efitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedhir
Orta Vadeli {-‘f]wﬁ'jnm Hadmlarn EE[I]' imewe
‘arm -
(2024-2026) Yiiksektfretimdewe Iuiesleki‘m']h_a]rfﬂ{ 2 Tedbir
Egitimde0zel Selddr Odakh Dénisiim
Afetlere Duyarh Bitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degigikligi Mevzuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Sininda KarbonDiizenlemesi
Hallonma fgin Uluslararas is Birligi 9701,972.6,973.38aph TedbirMaddeleri
imalat Sanayii 432.13ayh TedbirMaddesi
Girgimedik ve HOB er 559.2,559.38ayili Tedbir Maddeleri
Fileri Miilkiyet Haldar 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri
Efitim 6611, 6EL4, P. 66l B 662, P 663,
Jumhurbaskanhg PE64, PEGES, PGEG, PEET, PGES,
1024 ¥ilhk Program PET0, P6T2, PETS, R6TE PETE,
PEB0, B8] Sanh Politika we Tedbir
Maddeleri
Cocuk PB732, 7312, 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, T35.8, 7391,
T39.3, 739.4, 7404, T42.4, PT743,
744.1 8aynh Politikawe TedbirMaddeberi
Genglik T46.1, T46.2, T46.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.38ay1li Ted birMaddeleri
Hidltiir we Sanat T831, 7851, 785.2, TBI1 Say1h Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 8161 Sayih Tedbir Maddesi
Hallonma Igin Uluslararas: is Birligi 970.1,972.6,973.35ayli Tedhir Maddeleri
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

o Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

o EgJitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yuratiimesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalari yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltirint ve
o6grenme sureglerini gelistirmek,

o Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektdr editim paydaglariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri ylritmek

e Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla ilge milli
egitim teklif de bulunmak,

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tegvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve geligtirecek galismalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yénden desteklenmesini koordine
etmek,

e YUksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e YUksekogretime giris sinavlar konusunda ilgili kurum
ve kuruluglarla ig birligi yapmak,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kétl aligkanliklardan uzak durmasini
saglamak

o Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve guclu
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagl olmalarini saglamak

¢ Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
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Rehberlik faaliyetleri

alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili glizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sézel
bir sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik
dersinde ise hem soyut distinme hedeflenir hem
de kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢dzmesi amaclanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, mizik gibi gtzel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken

yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmayi saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun Uzerine

caligir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
cikarir ve bunu ¢ézmesi icin bir yol

gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma
ogrenci icin bir sorundur; ¢ézimu ise sistemli
hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢cézimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok ylksek dgretim kurumlarinda
gergeklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkl fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilari
kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim surecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadashk kurma ortami" olarak
lanse edilir.
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Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yéneltme/yonlendirme calismalarini
planlamak ve yuratilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

C")grencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kilturel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yurutmek,

Ogrencilerin okul bagarisini artiracak galigsmalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iligkin ¢calismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu égrencilere ydnelik hizmetleri planlamak,
yuratalmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her yil meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6 Paydas Analizi

Okulumuzun Osman sevki Uludag Anadolu Lisesinin, temel paydaslari 6gdrenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goérusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere cgesitli yontemlerle surekli olarak
alinmaktadir.

6 RPHYE MG RNS!
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ic PAYDAS DIS PAYDAS | .y (s s

Milli Egitim Bakanhg: - DIS PAYDAS
Valilik - DIS PAYDAS
11 Milli Egitim Miidiirliigii - DIS PAYDAS
Kaymakamhik - DIS PAYDAS
ilce Milli Egitim Miidiirliigii - DIS PAYDAS
Okul yéneticileri IC PAYDAS -

Ders 6gretmenleri IC PAYDAS -
Memur IC PAYDAS -
Hizmetli personel IC PAYDAS -

Okul Aile Birligi IC PAYDAS -
Veliler - DIS PAYDAS
Ogrenciler iC PAYDAS

Mezunlarimiz - DIS PAYDAS
Kantin Isletmecisi IC PAYDAS -
Niliifer Belediyesi - DIS PAYDAS
%i:l\:ﬂlirll(a?ﬁgleri (Emniyet, ) DIS PAYDAS
19 Mayis Mahallesi Muhtarhg: - DIS PAYDAS
Sivil Toplum Kuruluslari - DIS PAYDAS
Saghk kuruluslar: - DIS PAYDAS
Sosyal kuliipler IC PAYDAS -
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IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve égretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yénetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler VELILER Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
I1 Milli Egitim Miidirlugii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmast
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
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2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRENCi GORUSLERIi DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin cercevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana
hedef ve amac¢ maddeleri eklenecektir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

L o __2024-2928 S}TRATEJiK PLAN )
OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara goére stratejik planimizin gergevesini gizdik.

Anketin maddeleri 5 puan Gzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana
hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 uizerinden
aldig1 puan
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim. 4,65
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,76
4  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,63
5  Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,96
6  Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 3,82
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,94
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,56
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,32
1 Okulun igi ve disi temizdir. 4.05
0
1  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,62
1
1  Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,68
2
1  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 312
3
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2024-2028 STRATEJIK PLAN
OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri
eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden aldig1 puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,25
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,55
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,52
4  Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,21
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,06
6  Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,57
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,22
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,27
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesine tegvik etmektedir. 4,01
11 Yoneticiler, okul Vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,18
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,16
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,54

2024-2028 STRATEJIK PLAN
VELI GbRU$LERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili 2024-2028
Stratejik plana hedef ve amag maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 iizerinden

aldig1 puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,21
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,69
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,53
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,64
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,98
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,56
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,89
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,04
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,82
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,02
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12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,50

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,20

2.7 Kurulus Ici Analiz
Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamast olmamasi.

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim | ¢ Akademik basarinin ideal seviyede
olmast olmamasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli | ¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
tahta olmasi etmemesi

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi ¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,
¢ Okul yonetiminin her konuda

Ogretmeni desteklemesi ¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma
aliskanlig1 ve basarili olma davraniginin
¢ Ogretmenlerin 6grencilerle olmamasi,

yakindan ilgilenmesi
¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun | zayif olmasi

calismasi
¢ Spor salonunun olmamasi
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
+Ogrencilerde egitimi engelleyici olmasi

siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Simif mevcutlarinin standart olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim
yapiltyor olmasi.

¢ Okulumuzun veli profilinin sosyo
kiiltiirel diizeyinin yeterli olmasi

disiplin probleminin olmamasi

¢ Okula duyulan gilivenin artmasi
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2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI B

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGREN Ci KULUPLERI
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OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE GGRETMENLERI

PSIKOLOIIK DANISMAN



T.C.
BURSA VALILIGI

Al - Sube CErenc Savilan

Fesin Eavil [slemi Yapilmars Ogrenci savilar:
YoAmif Aday Kavit Savise 0

Anasimh Adav Eawil Savi=: O

Milufer [ rsman Sevki Uludag Anadolu Lisesi Mud urlugu

simiff sube [Alan) Erkek Kiz Simf Toplam
AL- 2. 5mif [ A Subes) (ALANT YOK) 15 20 5
AL- 2.5 [ B Subss (ALANI YOK) 17 14 5
AL- 9.5 /€ Subssl (ALANI YOK) 14 21 35
AL- 2. 5 [ D Subss) (ALANL ¥OK) 15 20 5
AL- 2. 5 [ E Subss {ALANT YOK) 1 13 5
AL- 2.5 | F Subesl {(ALANT YOK) 16 1% 5
SINIF GENELINDE TOPLAM: 33 117 210
AL- 10, S [ 8 Subes) [ALANT YO 12 27 35
AL- 10, Sof [ B Subssl [ALANT vOR) 14 25 40
AL- 10, Semef [ Subes) [ALANT VOK) 15 23 38
AL- 10, Sof [ D Susssl ALANT 0K 1£ 23 3z
AL- 10, Sof [ E Subssl JALANT vOR) 1Z 23 is
SINIF GENELINDE TOPLAM: 73 122 155
AL- 11, Zonf [ & Subes (A LANT vIK) 23 12 35
AL- 11, 2nf [ B Subes (A LanT v ) 21 11 32
AL- 11, Soref /o2 Subss) (ALANI vOR) 17 15 32
AL- 11, Sonef [/ D Subes) (ALANT vOK) 13 25 38
AL-11. Somef | E Subes) (ALANT ¥ OK) 12 27 35
AL- 11, Somef | Foubss) (ALANI YOI E, 15 28
SINIF GENELINDE TOPLAM: S5 105 204
AL- 12, sinef [ & Subas (ALANT ¥OK) 8 2 17
AL- 12, sinf /B Subssl [ALANT ¥OK) 14 2 23
AL- 12, sinef [ Subaest (ALANT ¥OK) T 14 21
AL- 12, Sinf D Subssl [ALANT YK 8 15 23
AL- 12, s B Subssl (ALANT YOK) a 23 il
AL- 12, Sonef [ F Qubes (AN ¥R 11 18 25
AL- 12, sinef 8 Subasl [ALANT ¥ OK) 8 14 22
SINIF GENELINDE TOPLAM: 54 102 18&
TOPLAMLAR : 325 450 Fara]
L] e 31
é’ e-okul 04/05/2024 164412



ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 25 52 35
2019-2020 27 55 32
2020-2021 30 70 30
2021-2022 28 60 30
2022-2023 30 60 30

Ogrenci Odiil Durumu

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grencl sayisl

2018-2019 |5 5 4 1
2019-2020 |7 6 4 2
2020-2021 | 6 6 4 2
2021-2022 |5 5 3 2
2022-2023 |4 4 3 1
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.
Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim dilizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
midiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarmi
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in galisirlar.
Okul midiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarimin gelistirilmesi ve uygulanmast,
0grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
l[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyigini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGITiM - OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmast,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi
4. Simf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5.  Seminer ¢calismalarimin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
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Hizmetici Egitimi ihtiyaclarmin belirlenmesi,
atilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

Eﬁzenlenmesi
7

- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi ¢alismalari
Sosyal kuliip caligmalar1

Belirli giin ve haftalar kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

Fo o=

3- _REHBERLiK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢caligsmalari

o —

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmast

2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitliphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidir Basg Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
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devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarin izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik dgretmeniyle igbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlari1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili i ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gbrevini ylriitiir.

g) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yliriitiir ve miidiird bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildigi
nde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi
gbrevini ylriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Miidir Yardimcisi

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini gilinii glinline
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip
etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarimni

lanlamak ve yiiriitmek
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6- Siif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Smf defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yliriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
ylriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
|kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglar ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim
Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

36




34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari
ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarini
|kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, bagkalartyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
[ktiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve
yaymalarina yardimei olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
orumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
eslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
arar verme aliskanligim1 kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini
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irlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
ullanabilen, planli caligma aligkanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar gelismis bireyler
olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Sinif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde dgrencilerin anne ve babasi
olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
|kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
[kuliip ¢caligmalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan siif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula igslemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)
¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
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BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-O0gretim ve 6grenci saglig agisindan risk
teskil edebilecek hususlar1 ndbetci idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
0gretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik
en az li¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak siif panosuna 6grenci {iriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
[kayitlarii kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
caligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, siif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
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ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarma ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

Oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
bgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 0grenmelerini saglayacak

egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1
[kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim
caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev

ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davraniglariyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
0gretim programlart dogrultusunda

|kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartigsmalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve dgretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
yuruitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gbrevini yurttiir.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
|kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.
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) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 aragtirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.
5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda d6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismast,
uygulama, yazili yoklama ile diger caligmalar1
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
gOriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
0grenci kuliibii, siif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gbrevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
[yansitir.
1) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin
temini i¢cin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
[korunmasim saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
|konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
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sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi i¢in

ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
|kullan11masm1, her zaman hazir durumda
bulundurulmasimi saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan ig ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve
hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina
[katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini
saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarimi
titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli galigir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atlye ve

laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

® Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
[Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.

® Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarmin alinmasi.

% Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarmin
temizlenmesi.

42




® Ihtiyac halinde ambar ve depolarim temizlenip
diizenlenmesi.

® Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina
gGtiiriilmesi.

® Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

® Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

® Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER

% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. § Asansor
|kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

Al

Al

2

HER AY YAPILACAK iSLER

® Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dig
camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tiim
dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiiriitmek

® Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak § Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. § Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

% Arag ve gerecleri kullanma talimatlara uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

® Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmas1 hususunda alinan tedbirlere uymak %
Calismalarini uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
2 %60
1 %30
0 -
0 -

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur 1 lisans 1 1
2 | Hizmetli 1 ilkokul 1 1
3
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullammmi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

SHOUQA SIIIA

I[OUQX QI9[IDUAIZ()

15

NI[PUQ X dId[USUWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIABS I[OA

ISIABg 5@8@0

Danismanlik Hizmeti
Alan

IS1ARS 10URI3()

Mevcut Kapasite

1SIKeG 1SEPQ) SWSNIoN

1S1AeS uewSIUR(]
sifojoxisd uemAn(g SeAnyg

I1SIABS
uewiStue(] yfojoyisd uede X A210D)

1S1ABS WLION uewsSIue(] yo[oyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmustir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
BILGISAYAR 7 0
AKILLI TAHTA 27 0
YAZICI 5 2
FATOKOPI MAKINASI 2 1

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odast EVET 1 0
Ekipman Odas1 'YOK 0 1
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi VAR 1 0
Resim Odasi VAR 1 0
Miizik Odas1 VAR 1 0
Cok Amagl Salon VAR 1 0
Spor Salonu 'YOK 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 200.000  (300.000 {390.000 [448.00 [515.000 [266.000

Okul Aile Birligi 300.000 [345.000 [396.750 ([436.425 [480.067 [650.000

Ozel Idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 350.000 [455.000 [523.000 [601.000 [661.000 [727.000

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 50.000 65.000 74.000 |85.000 [93.000 |102.00
TOPLAM 700.000 [950.000 [1136.000 ({1305.000 |1465.00 |1.745.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER |GELIR| GIDER
Temizlik 70.118,99 138.837,32 185.070.16
Kiigiik Onarim 7.223,37 15.000 53.506,30
Bilgisayar Harcamalari 1.600 10.589,74 17.800
Eggaﬁ:ﬁlﬁalan 133.219,80 s 290.260,40 P 700.000.02 i
Personel Eleman 1419,88 1.944 85.719,81
Sosyal Faaliyetler 10.400 600 9.607.50
Kirtasiye 5.000,23 8.543,20 11.499,60
GENEL TOPLAM 103.939,92 225.514,26 393.500.19
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda
incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu
sayisl, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun akademik
basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda oranl, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan égrenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giind, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gérev
alan 6gretmen, égrenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulttrel faaliyetlerde gorev alan
o6gretmen, égrenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.),

Spor kulibl faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda
kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan kalan égrenci sayist,
bu yil surekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan dgdrenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin galismasi (kurulan sosyal kullipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin sureleri, sevk alma
sikhgi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli dgrencilerin sayisi ve engel ¢esitleri ile bunlarin yagsamini
kolaylastirmak igin alinan énlemler),

Okulun dis gevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve
bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygunlugu, kullaniima sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs.
belirtiimelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletiime bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin digari
gitmesini dnleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil 1sitildidi, yakit tird, iIsinmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢alismalari (yangin tertibati, yangin tlpd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrold, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile ilgili yapilan
calismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da dnciligini okulun yaptidi diger okullara da érnek olan
calismalar, cevreye bu okuldan yayilan bagarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb.
sunumlar,

Okul/kurumun énculik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6diller belirtilir.
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BINAYAPIM TARIiHi:2019( MiLLI EMLAK)

EGITIM OGRETIME BASLAMA YILI.2018/2019

MERNIS BINA KODU:39079121 (MUSTAKIL BINA)
BINA TABAN ALANI:1253 M2

BINA TOPLAM KAPALI ALAN (ZEMIN +4 KAT )6265 M2

BAHCE ALAN 3030 M2 2019 2020 2021 2022 2023
TOPLAM ALAN BAHCE +BiNA TABAN ALANI=4283 M2
ENERJi BiRiMi DETSiS NO:470 312 35
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
OGRETIM SEKLI NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
OGRETMEN SAYISI TOPLAM 18 35 42 48 54
NORM FAZLASI OGRETMEN 0 0 0 0 2
iHTIYAC OGRETMEN 5 4 5 4 0
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
YUKSEK LISANSLI OGRETMEN SAYISI TEZLI 1 1 1 2 3
TEZSiz 3 4 4 8 11
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
UCRETLI OGGRETMEN SAYISI 0 1 2 6 0
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
KURUM DISINDAN OKULUMUZA GOREVLENDIRME 5 10 1 4 1
OGRETMEN SAYISI
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
_ 0 1 4 3 1
OKULUMUZDAN KURUM DISINA GiDEN
GOREVLENDIRME OGRETMEN SAYISI
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
AILE BIRLIGINCE CALISTIRILAN GOREVLI SAYISI 1 1 1 2 1
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
TYP KAPSAMINDA CALISAN HiZMETLI SAYISI 5 5 > ) 1
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
TYP KAPSAMINDA CALISAN GUVENLIK GOREVLISI 0 1 1 0 0
SAYISI
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
TOPLAM OGRENCI SAYILARI  Toplam 6grenci sayisi | 9 SINIF 9.SINIF 9.5INIF207 | 9.SINIF 9.SINIF
138 KIZ 140 KIZ 144 | KIZ146 112KIZERKE | 122KIZERK
166ERKEK ERKEK ERKEK K89 EK70
10.SINIF YOK | 10.SINIF133 | 10.SINIF141 | 10.SINIF 10.SINIF
Kz 139 KIZ 141 KIZ 07 ERKEK | KIZ 112
ERKEK ERKEK 152 ERKEK90
11.SINIF YOK | 11.SINIF YOK | 11.SINIF133 | 11.SINIF 11.SINIF
KIZ 138 KIZ 140 KIZ
ERKEK ERKEK127 190ERKEK1
55
12.SINIF YOK | 12.SINIF YOK | 12SINIF YOK | 12.SINIF 12.SINIF
KIZ 64 ERKEK | KIZ 64
69 ERKEK 45
138 KIZ 273 KIZ 481KIZ 523KIZ 485KIZ
166 ERKEK 283 ERKEK 435ERKEK 437 ERKEK 355 ERKEK
304 560 916 960 840
OGRENCi OGRENCi OGRENCI OGRENCiI OGRENCI
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2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
20 GUN VE UZERi DEVAMSIZ OGRENCi ORANI %7,02 %5,2 %6,3 %67 %1210606G
10 GUN VE UZERi DEVAMSIZ OGRENCi ORANI RENCI
%0,4
Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
YABANCI DIL (INGILIZCE) YILSONU PUAN ORTALAMASI | 87,87 88,23 67,38 80,13 83,3
Toplam 6grenci sayisi 304 506 916 960 840
BASARISIZLIKTAN SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
SAYISI 11 0 0 1 0
9. SINIF 0 0 0 3 0
10. SINIF 0 0 0 1 0
11.SINIF 0 0 0 0
12 SINIF
Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
DEVAMSIZLIKTAN SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
SAYISI -9. SINIF 1 0 0 0 0
10. SINIF 0 4 0 0 1
o o o o s z
0 0 0 0 0
Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
ORTAOGRETIMDEN AYRILMIS OGRENCI SAYISI —ORANI | 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
(ACIK LISE —OKUMA HAKKINI KAYBETMIS -OKUL TERK
VB.) 0 0 0 0 0
9. SINIF 0 0 0
10. SINIF o 5 0 20
11.SINIF 0 0 0 15 55
12 SINIF
Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
OKULA DEVAM ETMEYEN SUREKLi DEVAMSIZ 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
OGRENCI SAYISI 0 1 0 0 0
9. SINIF 0 0 0 0 1
10. SINIF
11.SINIF 0 0 0 ! 2
12 SINIF 0 0 0 2 0
Toplam 6grenci sayisl 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
KINAMA 11 13 1 46 1
UZAKLASTIRMA 2 2 1 15 1
OKUL DEGISTIRME 0 1 0
DISIPLIN CEZASI ALAN TOPLAM OGRENCI SAYISI 13 15 > 62 >
Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
ONUR BELGESI 14 22 0 54 168
TEsEngUR 89 103 200 195 243
TAKDIR . 20 23 114 144 183
IFTAHAR BELGESI 0 0 0 0 0
USTUN BASARI 0 0 0 3 13
ODUL ALAN OGRENCi TOPLAMI 109 126 314 396 607
Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
DYK TOPLAM DERS SAATI 100 100
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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DYK KURSUNA KATILAN OGRETMEN SAYISI 5 15 17

Toplam 6gretmen sayisi 18 35 42 48

Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

DYK KATILAN TOPLAM OGRENCI SAYISI 310 560 916 186 175

ACILAN YETISTIRME KURSUNA KATILAN OGRENCI 60 115 27 186 175

SAYISI . . 19,7 20,5 0,3 19,5

DYK KATILANLARIN TOPLAM OGRENCI SAYISINA

ORANI

Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

BiR EGITiIM DONEMINDE BiLIMSEL, KULTUREL, 0 %1 %0,01 %7 %34

SANATSAL VE SPOR ALANLARDA EN AZ BIiR FAAILYETE

KATILAN OGRENCI SAYISI ORANI

Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELERE KATILIM SAYISI | 0 0 0 %1 0

-ORANI

Toplam 6grenci sayisl 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

TOPLUMSAL SORUMLULUK VE GONULLULUK % 0.3 %1 %1 %28

PROGRAMINA

KATILAN OGRENCI SAYISI

Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

OGRENCi BASINA OKUNAN KiTAP SAYISI 3 4 9 4 4

Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

TASARIM VE BECERI ATOLYESI SAYISI 0 0 1 0 0
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

TYT BASVURAN TOPLAM OGRENCI SAYISI 0 0 0 85 63

TYT GIREN TOPLAM OGRENCI SAYISI 0 0 0 84 62

Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 63
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

YKS BASVURAN TOPLAM OGRENCI SAYISI 0 0 0 85 62

YKS GIREN TOPLAM OGRENCI SAYISI 0 0 0 84 62

Toplam 6grenci sayisl 304 560 916 960 63
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

UNIVERSITE SINAVINA GIREN OGRENCI SAYISI 0 0 0 85 63

2 YILLIK YOKSEKOKUL KAZANAN OGRENCI SAYISI 0 0 0 6 7

4 YILLIK FAKULTE KAZANAN OGRENCI SAYISI 0 0 0 19 16

ACIK OGRETIM UNIVERSITESI KAZANAN OGRENCI 0 0 0

SAYISI

UNIVERSITE KAZANAN TOPLAM OGRENCI SAYISI 0 0 0 25 23

Toplam 6grenci sayisi 304 560 916 960 840-

12.Sinif 63

2.7.5 istatistiki okulumuz ile ilgili her tiirlii sayisal veriler. Geriye doniik olarak (en az 3 yillik) veriler
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Osman Sevki Uludag Anadolu Lisesi

Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri isiginda egitim-
dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,

égrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim

odakli olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre ekonomik
diizeyi yiiksek gelir durumu ortalamanin
lizerinde bir bélge oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri ortalamalarin iizerinde.
seviyelerdedir. Bu agcidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina
katkisi olmaktadir. . Belli dénemlerde
okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
calismalari diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki ulasimve yogun trafik
olgusu, bireylerin ulasim problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Sehir hayatinda ulasim ve trafik te gegirilen
stire bakimindan ¢ocuklart olumsuz etkiledigi gibi
biiyiiksehirde okulara diploma puaniyla yerlesememek
okula kayit icin egitim alacak ¢ocuklarin éniinde ozel
okuldan gelen yiiksek diploma puani olan égrencilerin var
olmasi devlet okullarindan gelen ¢ocuklarin 6niine gecmesi
gibi olumsuz bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.

Glintimiizde hemen hemen her evde bir

Cep telefonu bilgisayar vardir. Bizim de
okulumuzun bulundugu bélgede ekonomik
diizeyin yiiksek olmasi 6grencilerin
vakitlerini ders ¢alismak yerine cep telefonu
ve bilgisayar basinda gecirmesine yol
acmakta ders basarilarina veli 6grenci
anlasmazliklarina yol agmaktadir. Bu durum
Ggrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan bu durumu kdétiiye
kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza servis araglari ve velilerin kendi araglari ile okula 6grencilerini birakmasi . Bununla birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumlu sonuglara neden olmaktadir ancak gevreyi tanimadan velilerine bagimli
olarak hareket etme yi de beraberinde getiren olumsuz sonuglarida olusmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel her
aktiviteye katilabilir halde olan égrencilerimiz okul konum olarak hayatlarinin en énemli yararini elde

ediyor denilebilir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

ZAYIF

YONLER " TEHDITLER
WEAK:IESSES THR.EATS

L] L]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER

Tablo 15 GZFT Analizi

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim
Siiregleri

iletisim
Siiregleri

GUCLU YONLER

Bir grup égrencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili
olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak calismasi

Caliskan dinamik ézverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ice olmasi, kiiciik
bir ilcede olmasi

Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, beceri atélyelerinin olmasi

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Bir grup égrencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari

Caliskan dinamik ézverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan égretmenin olmasi
yardimct hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi
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Ogrenciler Okulumuzdaki 1 telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar1 ergenlik
donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar1 kétii aliskanliklarinin olmasi
Calisanlar = Ekipler aras1 koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak benimsememeleri,
ogretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet etmemeleri
Veliler | Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi1 yapilan toplantilara katilimin azlig1, ¢ocuklari ile iyi bir
iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmas1
Binave  Okul alaninin genis olmasi, okul alani i¢inde kullanilmayan binalarin fazla olmasi,genis kampus
Yerleske = alaninin iyi degerlendirilememesi
Donanim | Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi
Biitce Genel biitge haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmasi
Iletisim | Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
Siiregleri
ZAYIF YONLER
2.9.2 Firsatlar ve Tehditler. FIRSATLAR
Politik Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.
Cumhurbaskanlig:r hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesi,hayat boyu
o0grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varlig iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli olarak yer
almasi
Ekonomik | Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi
Sosyolojik | Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla birlikte ¢cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri
Teknolojik | Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi
Mevzuat- | “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda ogretmenlerden gelen fikirlerin
Yasal mevzuata donitistiiriilmesi
2023 vizyon belgesinin yaymlanmasi
Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Pargalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Mevzuat- Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin yetersizligi
Yasal

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizh

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihhm

e Giivenlik

55



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1 Misyon
MISYONUMUZ

Okulumuz yasadi@imiz yiizyilin, bilginin ve bireyin ¢agi oldugu noktasindan hareketle bilgiye ulasan
ve bu bilgiyi yasadig1 toplumla paylasan, kendisiyle ve icinde yasadigi toplumla barisik, kendi
gelecegini iilkenin gelecegi ile diisiinen, toplumsal degerleri 6nemseyen bunun sorumlulugu ile cahsan,

cagdas uygarlik diizeyini yakalamis toplumu olusturmaktir.

3.2 Vizyon
VIZYONUMUZ

Akademik diizeyde yiiksel ve yiikselt .

Ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal Kkiiltiirel
ve ekonomik ihtiyaclarin karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak okulda

ogrenmenin kalitesini arttirmak temel ilkemizdir.
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3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Genellik ve esitlik,

Gliven, igbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken adalet ilkesini uygulariz,

Saygi esastir.

Seffaflik

Hsgoriiyli yasamimizin vazgecilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

Siirekli gelisme,

Egitim Hakka,

Firsat ve imkan Esitligi,

Siireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

e Her yerde Egitim
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin okullasma oranlarimi arttiran, uyum ve devamsizhk sorunlarim gideren, onlara

katilm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1.
Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve siirekliligini saglamak. Okula

devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi, sinif tekrarini azaltma

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak.

Hedef2:

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlarini arttirma.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikci,
girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir

Hedef 3: Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranim artirmak
H 3.2. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

H 3.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci
dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

hedef 4.1:

Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir r

hedef 4.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

hedef 5.1:

Egitim ve 0gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir
hedef 5.2

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Amac¢ A 1

Ogrencilerin okullagma oranlarini arttiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarmni gideren ,onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir
egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef H1.1

Ortadgretim 6grencilerinin okuldan erken ayrilma ve devamsizliklariin
diisiiriilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

Izleme
Sikhg

Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri

Rapor

2024 S

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1Bir egitim 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi
20 giinden fazla olan
0grenci orani (%)

%100 % 10 %09,5 %9 %8,5 %8 %7,5 3 Ay 1 Yil

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda simif tekrar
eden 6grenci orani(%)

%100 % 1 %0,9 %08  [%0,7 [%0,6 [%0,5 [3 Ay 1 Y1l

PG 1.1.3Bir egitim 0gretim
yilinda orgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani(%)

%100 % S %4 %03 %02 %01 %1 3 Ay 1Y1l

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani(%)

%100 %99 %099 %99 %99 %699 (%99 1Yil 1Y1l

PG 1.1.5 Bir egitim 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
aptiran ogrenci orani(%)

%100 %30 %31 %32 (%33 %34 %35 |6 Ay 1Yl

PG 1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5 ine
devam etmeyen 6grenci
orani(%)

%100 %25 %024 %23 %22 %21 %22 6 Ay 1Y1l

PG 1.1.7Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenci
orani(%)

%100 200,01 %0,01 1Y1l

20,01 [%0,01 [%0,01 [%0,01

PG 1.1.8Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci
orani(%)

%100 700,01 %0,01  [%0,01 [%0,01 [%0,01 (%0,01 1Yl

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari ).

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari. .Brans 6gretmenleri

Birimler
Riskler Mevzuatta yasanabilecek degisiklikler. Okulun Mali durum sartlar1 Veli profili
Strateji]er S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

kaldirmaya yonelik galismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti arirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik;
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik

Onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak

calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar yuritulecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan 6grencilere
yonelik bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000 tl.

Ogrencilerin akademik hedeflerden uzaklasmalari. Veli okul 6grenci iletisim eksikligi.

Tespitl N o .
e Ogrencilerin sosyal medya ve benzeri alanlara daha fazla zaman ayirmalari.
Ogrenci velilerinin gocuklarmin sosyal medya alanlarindaki iliskilerini kontrol
Ihtiyaclar etmesi. Okul ve rehberlik alanlarinda isbirligine gitmesi Meslek liselerinin ilgili

alanlarma ¢ocuklarim yénlendirmeleri.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liik oran

bulmalidir.

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Amag A 2

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef H 2.1

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oran arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sk

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Bir egitim
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

%100 % 35 %40 %041 %42 (%43 %045 3 Ay 1 Y1l

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani(%)

%100 % 20 %25 %26 (%27 %28 %30 (3 Ay 1 Y1l

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel,ulusal ve uluslar
arasl proje yarisma vb
etkinliklere katilan

| 0grenci orani(%)

%100 % 10 %11 %12 %13 %14 %15 3 Ay 1Y1l

PG 2.1.4 Bir egitim ve
o0gretim yilinda
universitelerde yiiriitiile
n bilimsel, sosyal,
Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum
ici ve kurum dis1
faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

%100 %040 %445 (%46 %47 %48 (%50 1Y1l 1Y1l

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari ).
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari. .Brang 6gretmenleri

Riskler

Mevzuatta yasanabilecek degisiklikler. Okulun Mali durum sartlar1 Veli profili

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢bziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve iiniversitelerde

yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 tl.

Ogrencilerin akademik hedeflerden uzaklasmalar1. Veli okul 6grenci iletisim eksikligi.

Tespitler Ogrencilerin sosyal medya ve benzeri alanlara daha fazla zaman ayirmalar.
Ogrenci velilerinin gocuklarinin sportif alanlarindaki ilgilerini kontrol etmesi. Okul
Ihtiyaclar ve rehberlik alanlarinda isbirligine gitmesi spor liselerinin ilgili alanlarina
cocuklarmi yonlendirmeleri.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 3 hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirlacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersil, |, 51 0652 P53 %55 P58  [%60 [yl [1Yil
yil sonu basari puani
. . %100
PG 3.1.2 Tiirkge dersi yil 68 06570 P71 %72 %73 %75 [iyad  fival
sonu basar1 puani
PG 3.1.3Sosyal bilimler %100
alan dersleri y1l sonu 84 %085 %85 %85 %86 %86  |1Yil 1Y1l
basar1 puan
PG 3.1.4 Fen bilimleri %100
alan dersleri y1l sonu 53 %55 %55  [%56 %57 (%60 1Y1l 1Y1l
basari puani
PG 3.1.5 Yabanci dil %100 -
dersleri y1l sonu basari 82 ° %84 %85 %85 (%85  |IYil 1Y1l
puani
e 0,
PG 3.1.6 Ogrenci basina /0100 4 s s . g 9 s A 171l
okunan kitap ortalamasi 4
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Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari )

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari. Brang 6gretmenleri

Riskler

Mevzuatta yasanabilecek degisiklikler. Okulun Mali durum sartlar1 Veli profili

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin

etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir

Maliyet Tahmini

3.000 t1

Ogrencilerin akademik hedeflerden uzaklasmalari. Veli okul 6grenci iletisim eksikligi.

Tespitler _‘

Ogrencilerin sosyal medya ve benzeri alanlara daha fazla zaman ayirmalari.
. Ogrenci velilerinin cocuklarmin akademik alanlarindaki ilgilerini kontrol etmesi.
Thtiyaclar Okul ve rehberlik alanlarinda isbirligine gitmesi tiniversitede okuyacaklar1 bolimler

ile ilgili alanlarina ¢ocuklarini yonlendirmeleri.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amac¢ A 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
Hedef H 3.2 oranini artirmak
o . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1 | Sikhgr
nyri:elll ?;:Ifzi"f:::l‘me %100 %39 40 %Al %42 643 %45 [1Yil 1Yl
PG 3.2.2 On lisans
programlarina yerlesen [%100 %79 %80 %81 %82 (%83 %85 1 Yil 1 Yil
o0grenci orani
PG 3.2.3 Kariyer
;legzzl‘g;ifrazi‘a”;g:‘“e %100  [%87 0090 %90 %90 %690 (%90 P Ay  [1Yil
|_0grenci sayisi
PG 3.2.4 Tercih
;‘:;g‘;fgl‘f:le %100 %89 0090 %90 %90 %690 %90 P Ay [yl
yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.2.5 Kariyer
rehberligi kapsaminda %100 %75 075 075 %75 (%75 (A75 |3 Ay 1Yl
yapilan faaliyet sayisi
PG 3.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar Simavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500- %100 90,1 90,2 %0,3 %04 90,5 %06 1Y1l 1Yl
1000-5000-10000°de yer
alan 6grenci sayisi
PG 3.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlar Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-°6100 90,1 90,1 20,2  [%0,2  [%0,3  [%0,3 |1Y1l 1Y1l
10000 °de yer alan
|_0grenci sayisi

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari )

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari. Brang 6gretmenleri

Birimler
Riskler Mevzuatta yasanabilecek degisiklikler. Okulun Mali durum sartlar1 Veli profili
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime deste
olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir Gist 6grenim programina hazirlayacak mesleki
Stratejiler ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanmitimlar: v.b) sayilar: artirilacaktir.
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Maliyet Tahmini 2.000t1

Ogrencilerin Dyk kurslarina itibar etmemesi 6grencilerin akademik hedeflerden
Tespitler uzaklasmalari. Veli okul 6grenci iletisim eksikligi. Ogrencilerin sosyal medya ve

benzeri alanlara daha fazla zaman ayirmalari.

Ogrenci velilerinin cocuklariin DYK kurs ve {iniversite hazirlik kurslarim
ihtiyaclar alanlarindaki ilgilerini kontrol etmesi. Okul ve rehberlik alanlarinda isbirligine
gitmesi tiniversitede okuyacaklar1 boliimler ile ilgili alanlarina ¢ocuklarini
yoOnlendirmeleri.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amac A3 hazirlanmasi, yaratic, yenilikei, girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H3.3 H 3.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmas ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
e . igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

5 . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.3.1. Ogrenci %6100
goriismeleri orani %75 %76 %77 %78 %79  [%80 [3 Ay 1Y1l
PG 3.3.2. Veli %100
goriismeleri orani %065 %66 %67 %68 (%69 %70 3 Ay 1Y1l
PG 3.3.3. Ogretmen %100
gorlismeleri sayis1 %60 %61 %62 %63 %64 (%65 |3 Ay 1Yil
PG 3.3.4. Diizenlenen %100
etkinlik sayis1 %045 %46 %47 %48 (%49 %50 3 Ay 1 Y1l
PG 3.3.5. Bireysel ve %100
grup basarisimi arttirma %50 %51 %52 %53 %54 (%55 B3 Ay 1Y1l
uygulamalar sayisi

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 )

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari. Brang 6gretmenleri

Riskler

Mevzuatta yasanabilecek degisiklikler. Okulun Mali durum sartlar1 Veli profili

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is
birligi gliclendirilerek saghklh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.S1.
Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is
birligi gliclendirilerek saghklh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek

sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma
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ontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 1500

Tespitler Ogrencilerin okuldan uzaklagsmalari. Veli okul 6grenci iletisim eksikligi. Ogrencilerin

sosyal medya ve benzeri alanlara daha fazla zaman ayirmalari.

. Ogrenci velilerinin ¢ocuklarmin okul alanlarindaki ilgilerini kontrol etmesi. Okul ve
Thtiyaclar rehberlik alanlarinda igbirligine gitmesi tiniversitede okuyacaklari bolimler ile ilgili
alanlarina cocuklarini yonlendirmeleri.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac¢ 3

A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.4

H 3.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

s Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.4.1. Yabanc dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

%100 %10 %11 %12 (%13 %14 %15 3 Ay 1Y1l

PG 3.4.2. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
ogrenci orani (%)

%100 %10 %11 %12 (%13 %15 %16 (3 Ay 1Y1l

PG 3.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
Onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

%100 %10 %11 %12 %13 %14 %15 3 Ay 1 Yil

PG 3.4.4. Yabana dil
dersi yilsonu puan
ortalamasi

%100 82 %83 %84 %85 %85 %85 3 Ay 1 Yil

PG 3.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katihim
orani (%)

%100 %0,1 %02 %03 %4 %05 %06 3 Ay 1Y1l

PG 3.4.6. Bir egitim
ogretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

%100 700,01 %0,02  (%0,03  [%0,04 [%0,05 [%0,06 3 Ay 1Y1l

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari )

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari. Ingilizce Brans 6gretmenleri

Riskler

Mevzuatta yasanabilecek degisiklikler. Okulun Mali durum sartlar1 Veli profili

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini

gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler

diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
0gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil olarak 6n
plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci
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dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir

Maliyet Tahmini

1.000 t1

Ogrencilerin yabanci dil 6nemini anlamalar: .Ogrencilerin akademik

Tespitler hedeflerden uzaklasmalari. Veli okul 6grenci iletisim eksikligi. Ogrencilerin
sosyal medya ve benzeri alanlara daha fazla zaman ayirmalari.

. Ogrenci velilerinin ¢ocuklarinin sosyal medya alanlarindaki iliskilerini kontrol
Ihtiyaclar etmesi. Okul ve rehberlik alanlarinda isbirligine gitmesi Meslek liselerinin ilgili

alanlaria ¢ocuklarimi yonlendirmeleri.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amag A4 gelistirilecektir.

H 4.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef H4.1 saglanacaktur.

- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhg
PG 4.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan (derslik, ., %70 %71 %72 %73 %75 %76 BAy  [1Yil
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 4.1.2. Fiziksel
ﬁ;}iﬁfggﬁ;ﬁﬁmk Ve bioo %80 %81 %82 %83 [%84 [%85 [ Ay  [IYil
memnuniyet orani (%)
PG 4.1.3. Altyap1 ve
gﬁ{ﬁ;‘;‘ El;islilgglgll)irim bil00 %80 %80 %79 %78 [%77 [%75  [3Ay  [Lvil
say1sl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Meb-Kaymakamlik — il -Tlge milli egitim Miidiirliigii -Stk

Riskler Odenek yetersizlikleri
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda g¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
aq S3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari
Stratejiler 5 yapisini gt calls

lyapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000t1
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Tespitler

Mevzuat ihale siire¢leri sonuglandirilamamasi.

Ihtiyaclar

Odenek tahsisi
TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amag A 4 o .

gelistirilecektir.

H 4.2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef H4.2 . o .

giiclendirilecektir.
Performans Géstergeleri };ﬁfsfle Bi“;:g:fi“’ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlelflllI;(: ls‘l‘i‘(ll’g
PG 4.2.1. Hizmet ici
egitim alan yonetici orani%100 %80 %81 %82 %83 %84  [%85 |6 Ay 1Y1l
(%)
PG 4.2.2 Hizmet ici %100
egitim alan 6gretmen %75 %76 %77 (%78 %79 %80 |6 Ay 1Y1l
orani (%)
PG 4.2.3. Uzaktan %100
hizmet i¢i egitime katilan %70 %71 %72 %73 %74 %75 |6 Ay 1 Y1l
ogretmen orani (%)
Koordinator Birim Okullidaresi

Is birligi Yapilacak

Meb-Kaymakamlik — i1 -ilge milli egitim Miidiirliigii -Stk

Birimler
Riskler Odenek yetersizlikleri
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari giderm
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
A S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Stratejiler Y g ¢! €8 :

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

bye yone

Maliyet Tahmini

10.000tl

Tespitler

Hizmetigi katilimin saglanmasi ile derslerde katilimin diigmesi telafi egitimi oraninin

artmasi.

Ihtiyaclar

Okullarda hizmet i¢i egitimin verilmesi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5

A 5. Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1

H 5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027 | 2028

izleme
Sikhg

Rapor
Sikhigi

PG 5.1.1. Okulda yasanan
kaza sayis1

%100

%11

%12

%11

%12

%013 %14

3 Ay

1Y1l

PGs5.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani (kirlhim yapilacak)

%100

%50

%051

%52

%53

%54 |%55

3 Ay

1Y1l

PG 5.1.3.Akran zorbalig:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen
sayis1 (kirithim yapilacak)

%100

%70

%71

%72

%73

%74 %75

3 Ay

1 Y1l

PG 5.1.4. Saglikhi
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani
(kirilim yapilacak)

%100

%75

%76

%17

%78

%79 %80

3 Ay

1Y1l

PG 5.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirilim
yapilacak)

%100

%55

%56

%57

%58

%59 %60

3 Ay

1Y1l

PG 5.1.6 Disiplin
kuruluna sevk edilen
olay sayis1

%100

%50

700,49

900,48

900,47

700,46 %0,45

3 Ay

1 Y1l

PG 5.1.7 Afete hazirhik
egitimlerine katilan
ogrenci ve 0gretmen
sayis1 (kirihm yapilacak)

%100

%085

%086

%87

%88

%89 %90

3 Ay

1Y1l

PG 5.1.8 Ilkyardim
egitimlerine katilan
ogrenci ve 0gretmen
sayisi (kirlhm yapilacak)

%100

%70

%71

%72

%73

%74 (%75

3 Ay

1Y1l

PG 5.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 0gretmen
sayisi (kirlhm yapilacak)

%100

%80

%81

%82

%83

%84 (%85

3 Ay

1 Y1l

PG 5.1.10 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

%100

3 Ay

1Y1l
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PG 5.1.110nur belgesi
alan 6grenci sayis1

%100
54 58 60 62 63 65 3 Ay 1Y1l

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari )

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari. Brang 6gretmenleri

Riskler

Mevzuat degisiklikleri

Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
igibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
lyapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
\verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2.000

Tespitler

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak

ihtiyaclar

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler verilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 A 5. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 5.2 H 5.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
cdet S. saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Ra
. . | Hedefe Baslangi¢ Izleme | por
Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig1 | Sik
hig1
PG 5.2.1. Elektrik tiiketimi
(kw) %100 32.442 31.300 [31.200 [31.100 [31.000 [30.000 (3 Ay 1Y1l
PG 5.2.2 Su tiiketim miktar:
(m3) %100 1.023 1,021 [1,020 [1,019 [1,018 [1,017 P Ay 1Y1l
PG 5.2.3
Dogalgaz/akaryakit/kémiir  fos 100 170.320 170.319 [170.318(170.317 [170.316(170.315 [3 Ay |1 Y1l
tliketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 5.2.4 Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat %100 %0,1 %0,09  [%0,08 [%0,07 [%60,06 [%0,05 [3 Ay 1Y1l
say1s1/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Meb-Kaymakamlik — il -Tige milli egitim Miidiirliigii —Stk Elektrik kurumu

Riskler Toplumun duyarsiz davranmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 tl

Tespitler

Ihale siireglerinin yapilmasi

Ihtiyaclar

Odenek kullandirilmast
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 2.300 2.530 2.780 3.050 12.660
Hedef 1.1  2.000 2.300 2.530 2.780 3.050 12.660
Hedef 1.2 (10.000 11.500 13.750 15.812 17.393 68.455
Amag 2 10.000 11.500 13.750 15.812 17.393 68.455
Hedef 2.1 (10.000 11.500 13.750 15.812 17.393 68.455
Amacg 3 3.000 3.450 3.967 4363 4799 19579
Hedef 3.1 3.000 3.450 3.967 4363 4799 19579
Hedef 3.2  2.000 2.300 2.530 2.780 3.050 12.660
Hedef 3.3  [1.500 1.725 1.983 2.183 2.401 0792
Hedef 3.4 1.000 1.150 1.322 1.454 1599 6525
AMAC 4 150.000 172.000 197.000 216.000 237.000 072.000
Hedef 4.1 150.000 172.000 197.000 216.000 237.000 072.000
Hedef 4.2 10.000 11.500 13.750 15.812 17.393 68.455
Amag 5 2.000 2.300 2.530 2.780 3.050 12.660
Hedef 5.1 2.000 2.300 2.530 2.780 3.050 12.660
Hedef 5.2 15.000 17.250 19.837 21.820 24.000 97.900
Genel
Yonetim 20.000 23.000 26.450 29.000 31.900 130.350
Giderleri
TOPLAM  PB93-500 451.525 519.176 572.331 628.320 2.564.845
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Okulumuz izleme ve degerlendirme tablolar: siirec icerisinde izleme degerlendirme
boliimiine islenecektir.

Ornek izleme ve degerlendirme tablosu planin sonunda bulunmaktadir.

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Zamant Siire¢ Agiklamasi Kapsami
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ANKETLERIMIiZ

PP E[ [E
> E- E L = =
o L =Zf E | B |25| |5
LISE OGRENCILERI ICIN = ° | @ = =|g| z|E
NO SEx 2 E R ESRIS|E|S
KONU BASLIKLARI 3T2 EF EEZRE|EE
NO OGRETMENLER iCiN 433 5 ¢ ZEMEZIEZ
KONU BASLIKLARI PR Z % E|X|E
8 > = =
- o I . g g
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) - : ) ) ) )
=
02- Okl temiz ve hijyeniktir, ) ) ) ) )
01~ |Okulun misyohu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( ( ( ( (
C3-02_ k6}%815%%%i]ﬁ?l%u\;éa?gﬁ&?rtﬁrll(giil{esi stirekli olarak gelisiyor. ) ( ) ( ) ( ) ( ) (
04-030kkyend kb ybadileamgaencilere uygun destegi saglar. YD OO OO O O
05-0 4fa kiij kgriarddnrge len pensomu larigive ok@ida saglamakiy@tlery gun ) ( ) ( ) ( ) ( ) (
kangiliyeaddg iml ditgiéniiylorum.
06-956 sfkhbrieahka b il e (s snchleacBYAIe ¥ 6 8 flRFm. YD OO OO OO O
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim Tirsatiart
07-Y%kstimijdiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. YO ODOD OO (¢
07ok@kul¥fipetirimiz dgsetigmarretkin hitiyakildayonlendirir. ) ( ) ( ) ( ) ( ) (
nknlﬂRSW}WQWIRY#%WM‘?MI uvandiracak bir ﬁgrenme
do 980Kk Hsisisolhadeershelirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| |, () | () [ () [ () 1 (
o fehﬁk@kﬁﬁiﬁg’e‘[men olmak icin ihtivac duydugum kaynaklara erisimim § ¢ ’ ¢ ’ ¢ ’ ¢ . ¢
0= Okv?tffllda yer almanr e birgokfirsat-var: ) ) ) ) )
1 Bana-sunulan kaynaklan kullanmak-icin-gerekli-egitime-sahibim-. ¢ ( ¢ ¢ ¢
1'11Ok@jlaﬁﬁi‘xﬁf*ztﬁﬁl}fé?l’él1qmi9§éﬁlﬁl<o‘l’éﬂ]§§%€ﬁc§}8}m@§teklemek icin etkin{) ( ) ( ) ) ) ) ) )
bir politikast vardir.
12 2O R A Sy e e e g kgt "0 PP P P
13-1308skmenisrimveniée adibivallias sabipisrordaratidar DD O OO O
= Tori - — 5SSt ok
ta-1408Sumstlgrn bt i perTormans eostenmen iin e WO O O b
151598 kueplssimdeassinds aniindedi-tifyve st sriie yontemler DO OO OO O
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6 16 nvlierddhilein benidaddiendjtRelkicin adil ve yeterli oldugunu YO ODOD HO (¢
diginiyorum.
17-_ |Okul idiyet hissedi .
17- oS iz aldiyet st eIy | faalivetler yeterlidir. NENENEN TN
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) O) ) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) 0) O)
20- |[DYK ’leri yeterli buluyorum. O] 01011010
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl E
= = E | o5 =
. - S| E| S |Z58| 5
VELILER ICIN s © z | = & >
NO e z | 5 | £ =
KONU BASLIKLARI s | 2| E|¢ £l E
2| 3| S 25| §
2|2 |TE S
kA
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O | O O ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) ) O) 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] O 0) ) )
_ [Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) @) () ) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) O) @) O
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. O | O O O )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O] 0101010
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 0 0 0 0 0
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) O) ) O) 0)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O O] O] 010
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) () ) O)
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () O) @) ) ()
16 [Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. O] O () () ()
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O[O @) ) ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O | O O O O
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O | O O O )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O] 01 011010
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. O | O @) ) O
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O] 01 0O 010

8o




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ozmeye kadar
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detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
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3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin lyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i letisim
3.4.10. Okul Toplum {liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Gilivenligi
3.5.9. IsSaglig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
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3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.24.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

o

Salgin hastaliklar
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